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PLANO DE TRABALHO 2017 — COFINANCIAMENTO MUNICIPAL

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos - ILPI - PROTEGAC SOCIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

1. DADOS DA ENTIDADE EXECUTORA

Razdo Social: INSTITUTO DE INCENTIVO A VIDA — CASA DE ACOLHIDA ISABEL SOLER

CNPJ: 03.608.862/0001-80 Data de Inscrigio: 05/01/2000

Atividade Econmica Principal:

87.11-5-02 - Instituipbes de longa permanéncia para idosos.

Atividades Econdmicas Secundirias:

B7.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes.

B7.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e 4 salde a portadores de distirbios psiguicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica ndo especificadas anteriormente.

94 30-8-00 - Atividades de associaghes de defesa de direitos sociais.

94.93-6-00 - Alividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte.

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

Finalidade Estatutaria: Conforme Art.2 §2 de nosso estatuto: Servigo de acolhimento destinado a idosos com 60 anos ou
mais, de ambos os sexos, independentes efou com diversos graus de dependéncia com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, garantindo a protegdo integral, a privacidade, o respeito aos costumes, as iradigbes e as diversidades de; - ciclos

de vida; arranjos familiares; ragalefnia; religifio, género e orientacio sexual. Respeitando a Lei 10.741 de 01 de outubro de
2003 que dispde sobre o estatuto do Idoso.

Enderego: Rua Amaro Branco da Silva, 348 - Jardim Maua

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09340-090
Telefone(s): (11) 3410-1234 / 3101-1110
E-mail(s): lucas.solerfsolidarios.org.br @ financeiro@sclidarios.org.br =  Site; www solidarios.org.br

Ne Inscricdo no CMAS: 009 Validade: Indeterminada com Manutencéo Anual do Comprovante.
Tipo de Inscrigdo: ( ) Entidade de Assisténcia Social ( X ) Entidade que presta Servigo Socioassistencial
N¢ Registro no CMI: 0001 validade: 31/12/2016

2. PRESIDENTE DA ENTIDADE OU RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Maria Fatima dos Santos

RG: 19.671.803-3 CPF: 079.908.228-73

Formagéo: Ensino Medio Incompleto Profissdo: Consultora

Endereco: Rua Angelo Della Betta, 233n — Jardim Maua.

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09340-310

Telefone Residencial: (11) 3419-7305 / 98554-4727 E-mail: fatima.santos@solidarios.org.b

Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: 30/08/2014 & 30/08/2018 CONFERE COM O ORIG u)/
\
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3. DADOS BANCARIOS
ILP1 MUNICIPAL j
Banco: Caixa Econdmica Federal |
Agéncia: 2113 ‘
Conta-Corrente: 111-7 J

4. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para idosos - ILPI - PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Prazo para Execugio de Atividades e Cumprimento de Metas: Jan/2017 a Dez/2017.

Prazo de Vigéncia do Convénio/Parceria: Fev/2016 a Dez/2018, com atualizagio anual do Plano de Trabalho & Cronograma
Fisico-Financeiro.

Usuarios: ldmm%mwmﬂhmﬂmmmsﬁwmmﬂdmﬂdmm Porém a
ammiodenwusmuﬁmmmntapodurimammmhmmleli‘memmdednsrmnsrumams
memeMﬂTM.mWﬁsbaumm&habﬁmﬁuamm.

Capacidade de Atendimento: EBWMWMW"HWEMMaQME&m: 18 femininas e 32

masculinas.

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Nome: Lucas André Fernandes Soler

Formagéo: Servigo Social Registro no Conselho Profissional: CRESS/SP 46.472 - % REGIAD
RG: 24.761.563-8 CPF: 095.559.766-48

Enderego: Rua Angelo Della Betta, 233 — Jardim Maud — Casa 02

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09340-310

Telefone(s) para contato: (11) 3410-6955 / 69446-5886

E-mall: |ucas. soler@suhdarnios. org. ol

6. DESCRIGAO DO SERVICO
a) Descrigio Geral:

sukudemlﬁmmmmaﬂmmmﬁummmﬂ,dethmm. independentes efou com graus de
dependéncia, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, garantindo a protegdo integral, a privacidade, o respeito aos
costumes, s tradicbes e as diversidades de: - ciclos de vida, amranjos familiares; ragaletnia; religifio, género & orientagdo
sexual.

Proporcionando um ambiente acolhedor e com estrutura fisica adequada as normas e legislagbes vigentes de
acessibilidade e sanitérias. Bem como se aproximando ao maximo de um espago familiar, acolhedor e que possibilite as
relagfes sociais 8 garanta a individualidade.

CASA DE ACDLHIDA PROJETO GIRASSOL

“BABEL SOLER"
(1] 3410-1234 1 39014110
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Favorecendo o convivio familiar @ comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na

comunidade local.

b) Descrigdo Especifica:

O servigo fera como especificidades:
.Acolhimente para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com graus de dependéncia. Porém a
admisséo de novos usudrios somente poderd ccomer se os mesmos forem graus | e I, isso em virtude dos recurscs humanos
apreseniados no presente Plano de Trabalho, nossa estrutura fisica & em respeito a legislagdo existente. A natureza do
acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, em situagio de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. ldosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irméos, amigos, etc., devem ser atendidos
na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser oferlado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo guarto. Idosos

com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionisias e o isolamento desse
segmento.

7. USUARIOS

ldosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com graus de dependéncia. Porém a admissdo de
novos usuarios somente podera ocomer se 0s mesmos forem graus | e I, isso em virlude dos recursos humanos apresentados
no presente Plano de Trabalho, nossa estrutura fisica e em respeito a legislacio existente. E que ndo dispdem de condigbes

para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagio de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

8. OBJETIVOS

a) Justificativa:

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizagio € o envelhecimento de sua populagéo,
refletindo uma melhoria das condigdes de vida. De acordo com projecdes das Nagdes Unidas (Fundo de Populagtes) “uma em
cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050". {...) Em
2050 pela primeira vez havera mais idosos que criangas menores de 15 anos. Em 2012, 810 milhdes de pessoas tém 60 anos
ou mais, constituindo 11,5% da populag8o global. Projeta-se que esse nimero alcance 1 bilhdo em menos de dez anos & mais
que dupligue em 2050, alcangando 2  bilhdes de pesscas ou 22% da populagdo  global’

{‘ I nandiee 50N GOy, D aSsuntos/ pessoa-dosa Qados-esiall slcos/ LEaossoDre oenveiNecimnentonosy sl p }

Em 2012, 810 milhdes de pessoas tém 60 anos ou mais, constituindo 11,5% da populagdo global. Projeta-se que esse nimero
alcance 1 bilhéo em menos de dez anos e mais que duplique em 2050, alcangando 2 bilhdes de pessoas ou 22% da populagio
global. J& no Brasil, segundo pesquisa do IBGE, a populagéo idosa fotaliza 23,5 milhdes de pessoas.

Mo Brasil identificam-se Marcos Legais Nacionais que favoreceram o percurso de amadurecimento sobre a questio do
envelhecimento: a Constituiciio Federal de 1988 e a Politica Nacional do Idoso, estabelecida em 1994 (Lei 8 842). Nos Gltimos
anos as instituiches governamentais brasileiras, organismos da sociedade civil & movimentos sociais conquistaram uma gama
de leis, decretos, propostas e medidas que estabelecem direitos voltados para a pessoa idosa, referenciados pelas diretrizes
internacionais (Plano de Agéo internacional para o Envelhecimento). /(
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Contabilizam-se conquistas democréticas importantes, como a criagio do Conselho Nacional dos Direitos do Fdogr{ﬁ'ﬁ]}m
2002 e a elaboragéo e publicagio do Estatuto do Idoso em 2003, que regulamenta os direitos das pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos. Em relagdo ao estabelecimento de Politicas Piblicas e Planos setoriais propostos de forma conjunta
{(governo e sociedade) destacam-se: a Politica Nacional de Prevencéo a Morbi-mortalidade por Acidentes e Violéncia (2001); o
Plano de Agéio para o Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa |dosa (2004); a Politica Macional de Salde da Pessoa
idosa (2006); o Il Plano de Ago para o Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa [dosa (2007). Em relag8o aos idosos, 0
DDH registrou 68,7% de violaghes por negligéncia, 59,3% de violéncia psicolégica, 40,1% de abuso financeiro/econdmico &
violéncia patrimonial, sendo para esta populagéo o maior indice desta violaglo, e 34% de violéncia fisica.

Observando os dados acima podemos considerar a continuidade e ampliagéo do Servigo de Acolhimento Institucional para
ldosos - ILPI - PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE nio apenas fundamental mais necessario.

No quadro abaixo poderemos perceber que a “VIOLENCIA® contra a pessoa idosa se concentra em maior indice na
negligéncia.

TIPOS DE VIOLACAD CONTRA A PESSOA IDOSA

Em relagio aos wWusos, o DUH registrou 68, 7% de vioksgdes por neglipenci,
59.3% de vielénow psicologica. 40,1% de abuso Anancerrmdeconimico ¢ violénea

patrimonizl, sendy para esta populacdo o maior indice desta vielagdo, ¢ 3% de
vilénca lisica
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Fonte: PRESIDENGIA DA REPUBLICA - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS - SECRETARIA NACIONAL DE PROMOGAD DEFESA DOS DIREITOS
HUMAMNOS - Coordenago Geral dos Direitos do |deso — Publicagio “Dados sobre o Envelhecimento”™

O municipio possuir um servigo de acolhimento qualificado e dentro das normas da legislacdo sccial vigente & imprescindivel
para garantir o atendimento digno aos nossos idosos.

Expostos todos os dados e situagdes acima podemos justificar a confinuidade e manutenglo do servio como sendo de
prioridade e merecendo na politica plblica municipal uma atengéo especial.

b) Objetivos Gerais:

A “CASA DE ACOLHIDA — ISABEL SOLER" respeitard os objetivos especificados na Tipificagao Macional de Servigos
Sécioassistenciais (Resolugio n® 109, de 11 de novembro de 2009) que sao:

- Acolher & garanir a protecio integral;

- Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; )

CONFERE LW,A‘/(
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- Restabelecer vinculos familiares elou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

ISABEL SOLER

“Amav, Hopria ¢ gnided:*

- Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais drgios do Sistema de Garantia de Direitos e 4s demais politicas

pablicas, setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de apliddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam

escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esportes e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do piblico.

c) Objetivos Especificos:

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagio de atividades da vida diaria;

- Desenvolver condigbes para independéncia e o autocuidado;

- Promover o acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes.

TABELA DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos Metodologia / Estratégias: WSS Sapam—s | Meios de Profissionais
Especificos Atividades [Agoes  [———MISMRmS | \oinaciol | Responsiveis
Cuantitativos CQualitativos AR s iiansiie
1 - Incentivar o | Insercio dos residentes mas | Ter pelo menos 60% | Ampliagio da - Plano Individual | - Coordenador
desenvelvimento do | atividades da vida didria; dos residentes mobilidade; de Atendimento - | Técnico =
protagonismo ] de envolvidos nas PlaA; Assistente Soclal;
capacidades para realizagio | Participagio nas atividades atividades Prevengdo do - Relatdrios; - Psicdlogo;
de atividades da vida didria; | internas e externas, sempre atrofiamento do Registro | - Culdadores;
de acordo com os interesses corpo e da mente; Fotogréfico; - Monitor de Agdes
e possibilidades individuais; Socio Culturals;
Melhoria da auto
Atividades Socio Culturais; estima e
sociabilidade.
2 -Deserwolver condigBes | Desenvolver atividades de | Ter  85%  dos | Melhoria da | - Relatérios; - Coordenador
para independéncia e o autocuidado, como | residentes aptos a | autoestima  através | - Reglstro | Técnico -
auto-cuidado manicure, cabeleireiro e | participar da | de atividades | Fotografico; Assistente Social;
cuidados com os objetos | atividade. pessoais de higlene, - Psicdloge;
pessoals € seu  espago beleza. - Cuidadores;
individual. - Monitor de Aghes
Atividades de movimento. Sdcio Culturais;

CONFERE ligp ORIGINAL )(
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3 - PromOover 0 acesso & Encaminhamentos referentes | Conforme a | Garantla do acesso | - Registra  de | - Assistente Soclal;
renda; a beneficios e | demanda. aos direitos; encaminhamentos
aposentadorias; e relatdrios;
4 - Promover a conviviéncia Atividades da vida dldrla; Ter B5% dos | Melhoria geral da | - Relatdrios; - Coordenador
mista entre os residentes de residentes aptos a | mobilidade, da | - Registro | Técnico -
diversos graus de Atividades de movimento; participar da | sociabilidade e da | Fotogrificos; Assistente Soclal;
dependéncia; atividade. auto estima; - Psicdlogo;
Atividades Socio Culturals; - Culdadores; -
ampliacio do Maonitor
Eventos internos e externos; universo cultural; de
Acles Sacio
9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO SERVICO
: : EXECUCAD
ATIVIDADES / AGOES / EVENTOS / ETAPAS (JANEIRO A DEZEMBRO)

: : i JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Atividades de vida didria; " " " " ¥ % X ¥ X % X ¥
Atividades de movimento X ¥ X ¥ X X ¥ X X X X
Atividades Séclo Culturais — Artesanato, jogos, manifestaghes

X X X X X X X X X X X
artisticas e culturais.

Pic-Nic Social X X X

; Passeio = dia de compras. X X X X X
Eventos externos

Passeio no Shopping - Ida ao Cinema X X X X X X X X M

IDA AC TEATRO X X X X

CElA DE PASCOA x

FESTA AGOSTIMA [ARRAIAL FORA DE EPOCA) ®
Bvastoci FESTA DOS ANIVERSARIANTES DO MES e X X X X X X X X ® X X

DiA DA BELEZA X X X X X X X X X X X

Café da Tarde {Aos Domingos — Parcerias

X X x X X X X X X X X X
com a comunidade)
DIA DE VISITA SOCIAL E FAMILIAR (Diariamente das 13h &s 17h) ¥ X ¥ ] X ¥ x ¥ ¥ ¥ ® X
CONFER 10 L}R;.'_,j,\ﬁ(
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9.1. Quadro Descritivo das Atividades
ATIVIDADES / AGDES / EVENTOS / :
CONTEUDO RESUMIDO DIAS DA SEMANA HORARIOS
ETAPAS
Participaglio dos acolhides nas atividades badsicas do cotidians como: alimentar-se, fazer a higlene pessoal,
locomover-se até o banhelro, tomar banho, vestir-se, etc.
Atividades de vida didris; Diarlamente 07h as 19h
Além da participagdo nas rotinas da casa, bem coma na realizagdo de atividades instrumentals da vida didria
como: fazer compras: utilizar melos de transporte; cuidar da propria saude; manter sua propria
seguranca.. etc,
Segundas-Feiras 08h — 0930
Movimentos realizados através do estimulo de danga para propiciar melhoria nos aspectos fisicos, assim
Atividades de movimento Quartas-Feiras 17h = 18h30
coma na autoestima e sociallzagdo.
Sextas-Feiras 08h30 = 10h
Atividades gue visam o desenvolvimento de habilidades relativas ac raciocinio logico, concentragdo, Conforme parcerias
Atividades Séelo Culturais —
memaorizagio. # cronograma de
Artesanato, jogos, manifestagbes Diariamente
Promover acesso a manifestagbes artisticas e culturais, atividades internas a
artisticas e culturais.
Cantribuindo em ambas as atividedes para a soclalizacio e autoestima, ser elaberado.
Passelos em parques da cidade ou adjackncias para socializagio com a comunidade, envolvendo os Idosos, | 03 vezes ao ano conforme
Plc-Nic Social 08h ~ 11h30
equipe e voluntarios. cronograma
Passeio ap
Eventos externos
Centro — dia de Passele no centro de Mausd para compras, ir ao shopping e a0 cinema, proporcionando o acesso 2o [azer e o Conforme croncgrama a s
13h -
compras [ desenvolvimento da independéncia. ser desenvoleido.
cinema.

CASA DE ACOLHIDA
“ISABEL SOLER™

PROJETO GIRASSOL
(PARGERIA OURC VERDE)
[11) 34101234 | 31011110 34269257
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CEIA DE PASCOA
FESTA AGOSTINA
[Arraial Fora de Conforme calenddrio
Eventos comemorativos com © objetive de promover a convivéncia entre os idosos & & inclusdo na vida
Epoca) Conforme cronograma oficial & cronograma
comunitéria e social.
FESTA DOS ne
Eventos
: ANIVERSARIANTES
internos
Do MEs
Primeira Segunda Feira do
DA DA BELEZA Atividade que visa trabalhar autoculdado, autonomia, protagonismo, bem come 2 melhorla da autoestima. b 08h=17h
CAFE DA TARDE
Atividade de socializagdo reallzada com a parceria da comunidade. Aos dominges 15h &s 16h30
ADS DOMINGOS
Possibilitar a recuperaciio e o fortalecimentos dos vinculos familiares.
DA DE VISITA SOCIAL E FAMILIAR Diarlamente 13h=-17h
Possibilitar 8 convivéncia comunitéria,

 ALIMENTAGAO:

OBS 1 - Refeiges didrias: - Café da manh3; Lanche da manhs; Almogo; Lanche da Tarde; Jantar e Lanche da Noite, Tendo os hordrios flexiveis em confarmidade com o respeito da individualidade.
OBS 2 = A instituigio poderd reslizar eventos beneficentes para captagio de recursos, tals como: Bingo, Feijoada e Vernissage Locago dos salfes.

b

y
TYNIDH0 OC»‘.O)E I4IINOD

CABA DE ACCLHIDA
“ISABEL SOLER"™
(11} 34101234 /31011110

PROJETO GIRASSOL
(PARCERIA OURD VERDE)
342592657
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10. PROVISOES

a) Ambiente Fisico:

O Servico de Acolhimento Institucional para ldosos -

NIDADI

i &
ISABEL SOLER

“Amis, Bewpeite v Dignideds™

ILPl - PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE sera

desenvolvido no imével situado a Rua Amaro Branco da Silva, 348 — Jardim Maud — SP. O mesmo esla cadido a nossa
instituicéo pelo Decreto n® 8.145 de 05 de fevereiro de 2016.

A residéncia possui:

- 16 Quartos - 01 Refeitério - 02 Enfermarias - 01 = Saldo de Festa
- 09 Banheiros adaptados - 01 Lavanderia - 01 Cozinha - Jardim

- 10 Salas - 01 Rouparia - 03 Salbes Multi Uso

Os espagos estdo necessitando de reformas que serdo realizadas gradualmente com acompanhamento profissional e dos

orgéos competentes em prazos estabelecidos.

b) Recursos Materiais:

Quant. Descrigio Quant. Descrigio
01 Aparador de fermo e vidro 06 Cadeiras estofadas fixas
05 Madeira 01 Cadeira giratoria
04 Cadeiras estofadas de rodas 01 Cadeira ina com 3 lugares
™M Calculadora Céassio 01 TV LG 14 polegadas
01 CPU Maga Ware 01 TV Panasonic 29 polegadas
02 CPU Mymax o1 TV Philips 29 polegadas 2
01 CPU obex 06 Armdrios embutidos
01 CPU pawer 01 Arquivos 4 gavetas
01 CPU Samsung 12 Camas de Madeira |
01 CPU Zatac 25 Camas Hospitalares
01 Espinha para cartéo de ponto Trix 02 Escadas dois degraus hospitalares
01 Impressora Samsung ML 2165W V] Lixeiras brancas
oM Impressora Epson L365 01 Lixeira simples
04 Mouse New Link 12 Prateleiras em aco
02 Mouse sem fio Microsoft 04 Poltronas Hospitalares
02 Mesas de formica 04 Sofas de dois lugares 2o
02 Mesas em L pequena de escritorio 06 Armarios embutidos
01 Meonitor 19 AOC 01 Arquivos 4 gavetas
5] Monitor Led LG 19,5 01 Arquivos 4 gavetas
2 Relogios de ponto Top Data 01 PUF
01 Teclado FC 01 Comoda bi
03 Teclado Microsoft 01 Tapete
03 Teclado new link 02 Rack
06 Armarios de escritorio 01 DVD Philips
02 Roteadores TP Link o1 Armério com rodas
0z Arquivos 4 gavetas oz Andadores
02 Arguivos de mesa Dello 5] Mesas de refeitorio
0z Bebedouro IBBL 01 Taquinho Colomax
03 Gaveteiros o Centrifugar Suggar
01 Lixeira de inox 06 Baldes
02 Tablets Genesis gt 7340 0z Bacias £
06 Telefones Fixo Elgin TCF 2000 17 Cadeiras de rodas (irés para manutengao)
02 Ventiladores In Casa 12 Cadeiras de Banho (trés para manutengéo)
03 | Gaveteiros 05 Maquinas Lavar Eletrolux :
01 Lixeira de inox 01 | Mesa em L Grande . o N
02 Tablets Genesis gt 7340 01 Ventilador de Parede CONFERE-COM-O-ORIGHIL
02 | Frigobar (branco consul) 01 | Mesa de bilhar — e
01 | Impressora HP Photo Smart 01| PUF 2
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10 Panelas Média Aluminio 08 Pratos de Plastico brancos
03 Panela Média Ferro 380 Pratos de Plastico Azul &
10 Tampas Médias 45 Pratos de Plastico Amarelo
05 Caldeiro Médio 31 Pratos de Plastico Laranja
a2 Caldeirdo Grande 20 Pratos Transparentes
05 Colheres para macamréo grande 50 Pratos de vidro -5}
o7 Colheres de pau 38 Potinhos de sobremesa o
09 Facas cabo madeira de mesa 17 Canecas de acrilico
o1 Pegador de sorvele 204 Copos Plasticos
01 Espremedor de limao o7 Forma quadrada pequena
01 Descascador de frutas 03 Forma guadrada grande
01 Funil 10 Copos de Vidros
o1 Marielo para came 01 Forma redonda media 4]
02 Espatula de ferro 01 Forma de pizza
01 Garfo de Plastico grande 01 Mix
01 Microondas o7 Conchas de Feijéo grandes
03 Liquidificador industrial o7 Conchas de feijfo pequenas
04 Escomredor de macarrio grande 18 Escumadeiras grandes
02 Lancheiras 02 Escumadeiras pequenas
01 Panela de presséo 20 litros 01 Jarra de suco 02 litros
01 Carminho de entrega de alimentos 11 Conchas de Plastico grande
01 Armario Horizontal 02 portas madeira 04 Rolos de macarro de acrilico
02 Armario Vertical 02 portas madeira 08 Colheres Plasticas Grandes
01 Frateleira de Inox 4 andares 01 _Peneira Plastica
06 Garrafas térmicas de 10 littros 02 Escormedor de macardo pequeno
01 Fogéo industrial 06 bocas e forno 04 Caixa acrilica média
01 Mesa quadrada 04 lugares o Caixa acrilica pequena
03 Mesas redonda de plastico 03 Caixa PVC grande
12 Cadeiras de Plastico 02 Jarras pequenas 01 litro
01 Buffet Madeira 02 Freezer horizontal
06 Caixa PVC média 01 Freezer vertical
03 Galdes de agua 01 Camara fria 06 portas
04 Tupperware quadrado medio o1 Geladeira LA - i)
03 Tupperware redondo médio 05 Regador Inox
01 Rechaud com 08 cubas grandes e 02 pequenas 02 Batedor de ovos manual
13 Tigelas para sopa pequenas 01 Pegador Inox de ritua
o7 Caminho de mesa 01 Travessa oval média
15 Bacias pequenas de plastico 01 Travessa oval média
01 Lixeira grande com pedal 01 Travessa redonda
0 Funil de plastico 04 Botijdes de 45 kg
04 Facas de corie grandes 01 Botijao 190 kg |
o7 Tigelas 02 Lixeira grandes com tampa
03 Copo laranja de plastico 01 Travessa
02 Copo azul de pléastico 03 Bandejas
154 | Colheres de Plastico pequeno amareio 01 Pipoqueira e dois copos de medida
432 Garfos de plastico pequenos amarelo 21 Copos vermelhos de plastico
282 Facas de plastico pequenas 12 Copos marrom de plastico
113 Garfos de aluminio 11 Copos creme de plastico o
104 Facas de aluminio 01 Copo verde de plastico
72 Colheres de aluminio 04 Aparador
10 Toalhas de mesa 12 Panos de prato
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C) Materiais Socioeducativos:

Quant. Descricéo

o7 Cadeiras

02 Mesas

02 Armarios

01 Estante com prateleiras e 01 gaveta

01 Estante com 04 prateleiras (livros)

01 Sofa

03 Almofadas

01 Tapete

01 Fantoche

53 CD's de musicas (variados)

8O DVD's de filmes

01 Jogo de Dama

02 Jogos de domind

02 Baralhos

20 Caixas de lapis de cor

24 Canetas colorida hidrografica

02 kits de canetinhas com 12 unidades cada

20 Lapis grafite

03 Tesouras

12 Caixas de giz de cera

10 Unidades de tinta guache (grande)

d) Veiculo da Instituigéo:
Peugeot 206 — 1.4 — Feline — Ano 2004 — LRQ 0342 — Maua/SP
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i} Recursos Humanos: - QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
CENTRODE | CARGA SALARIO
ESCOLARIDADE
N°| HOME DO FUNCIONARIO FUNGAD CUSTO HORARIA HORARIO BASE
3 ey SUPERIOR | COORD. TEGNICA | . ltfl 30h 1n | 18n | 16n15 | 20m5 | 200000
02| CLEIDE AZEREDD TORRES SUPERIOR PSICOLOGA S 5x2 | 08miz | 13 | 14n | 18k | 1.800,00
MONITOR DE ILPi
03 ANDREIA DOS SANTOS SUPERIOR 5 MUNICIPAL axi O8h 13h 14h | 17h20 | 1.300.00
SOCIOCULTURAIS
04 | BRUNO DANIEL SALVADOR SUPERIOR ASS. SOCIAL ... 300 peh | 13n | 14n | 150 | 1.300,00
05| CLAUDIAADRIANANUNES | ENSINO MEDIO AUX. ADM. T 5x2 |oemz| 13 | 140 | 180 | 150000
op| ORACANEAPARECIDA | ENSINOMEDIO | AJGERAL (WPIFEDERAL | &2 | Osh | 130 | 14n | 17h20 | 1.050.00
SERVIGOS i
07| JOEL RAMUNDO DASILVA | ENSINO MEDIO GERAIS L 0 X1 oeh | 13n | 14n | 16620 | 1.200,00
(LAVANDERIA)
3 B i S AJ. GERAL S NE BX1 1h | 14n | 15 | 1920 | 1.050,00
09 | ANA PAULA DO NASCIMENTO ENSING Al GERAL  |WPIFEDERAL | X1 oah | 13 | 14n | 18h20 | 1.05000
FUNDAMENTAL - 1050,
JOSEANE FRANCISCO DA COZINHEIRA wel
10 S ENSING MEDIO LIDER MUNICIPAL 61 08h 13h 14h | 16h20 | 1.200,00
11| OZENIR CORREIA FREIRE Furim o COZNHEIRA | paumicteAL &1 1h | 14n | 15h | 18n20 | 1.150,00
L s i SUPERIOR | CUIDADOR (Lider) | wunscipar | ©X1 | 08h | 12030 | 13030 | 16h20 | 1.300,00
DANIELE ARAUJO ILPI
" FERNANDES ENSINO MEDIO CUIDADOR wunepaL | X1 | cen | 1an | an | 1en20 | 120000
14| FATMAAPARECIDAMNACIO | gmsino MEDIO CUIDADOR oty | ext | cen | 1an | 1an | 1en20 | 120000
15 VERA LUCIA VIEIRA ENSING MEDIO CUIDADOR um:c'nmm. a1 oah | 13 | 140 | 18n20 | 120000
16 | MARINEIDE RAUL DE ARAUJO | ENSINO MEDIO | CUIDADOR (Lider) | prunicapAL &x1 | 1thao | 14n | 15n | 20n | 130000
ILP
17 | HELENARA SILVA DE SOUZA | ENSINO MEDIO CUIDADOR oL ext | ttnao]| 14n | 15n | 20n | 120000
ILPI
18 | BEATRIZ MIRIANI FERREIRA | ENSINO MEDIO CUIDADOR N ki ext |1ih4o| 1an | 15n | 200 | 1.20000

AR




s

A’Eﬂ::;;:-

- ﬂ‘
= 6 T : Py T ] L . T PR " A T™T ]
3 ANMOR, RESPEITO E DIGNTIDADI \;
e " 0, |
h_ [ i L:;;_—Jj;? #
d
ISABEL SOLER
s Braprita & dNgnidade”
ILPI
19 ANA MARIA DANIEL ENSING MEDIO CUIDADOR MUNICIPAL 12x38 20h | ooh | OWh | 0BR | 1.200,00
Ml Lo ENSING MEDIO CUIDADOR woratoa, | 128 | 2m | 2n | on | omn | 120000
JOSE APARECIDO DE ILP1
P FREITAS (MIRHANY) ENSING MEDIO CUIDADOR MUNICIPAL 12X36 2nh | 00h | Oth | OBh | 1.200,00
2| CRUNAEMILYDASIVA | ENSINOMEDIO |  GUIDADOR ot a | 123 | 2m | 2n | oon | oen | 120000
2
VOLUNTARIOS
23 | MARIA FATIMA DOS SANTOS ENSING MEDIO PRESIDENTE VOLUNTARIO - 0,00
SUSTENTABILIDADE!
23 | JoSE MARCOS DE OLIVEIRA ENSINOG MEDIO COORDENAGAO VOLUNTARIO — 0.00
TECNICA
25 | PAULO SALVADOR DE SOUZA ENSING MEDIO ADMINISTRATIVO VOLUNTARIO — 0,00
ACOES sOCIO
26 SUPERIOR 0,00
ROSELI CORREIA CULTURAIS VOLUNTARIO —
AGOES 5OCIO
b SUPERIOR 0,00
EELIPE MATTOS SANTOS RN VOLUNTARIO i
OBSERVAGAO

Esclarecemos que no esforgo conjunto para conciliar as exigéncias da TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS — RESOLUGAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 a CONSOLIDAGAO DAS LEIS
TRABALHISTAS — CLT e o RECURSO FINANCEIRO DISPONIVEL estamos enquadrando nosso nimero de funcionanos
dentro do exigido pela legislagdo. Porém com as cargas horérias exigidas pela CLT.
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RGA SALARIO
n| NOME DOFUNCIONARIO | ESCOLARIDADE FUNGAO o CA HORARIO o
LUCAS ANDRE FERMANDES ILP1
™ SOLER SUPERIOR COORD. TECHICA MUNICIPAL 30h 14dh 18h | 16h15 | 20h15 | 2.000,00
ILP1
02 | CLEIDE AZEREDO TORRES SUPERIOR PSICOLOGA MUNICIPAL X2 G8hiz2 | 13h 14h 18h | 1.800,00
MONITOR DE wP
03 AMDREIA DOS SANTOS SUPERIOR ACCES MUNICIPAL 611 0Sh 13h 14h | 17h20 | 1.300,00
SOCIOCULTURAIS
ILP1
04 | BRUNO DANIEL SALVADOR SUPERIOR ABS. SOCIAL MUNIGIPAL 30 OBh | 13 | f4n | 15n | 1.300,00
GRACIANE APARECIDA
05 MEDEIROS DE SOUZA ENSING MEDIO A, GERAL ILP| FEDERAL axz ooh | 13h | 14h | 17h20 | 1.050,00
SERVICOS P
06 | JOEL RAIMUNDO DA SILVA ENSINDG MEDID GERAIS ESTADUAL a1 pen | 13 | 14n | 18m20 | 1.200,00
(LAVANDERIA)
MARLENE CLEMENTINO DA ENSING iLPi
o7 SILVA FUNDAMENTAL Al GERAL MUNICIPAL &1 1th | 14h | 15h | 18h20 | 1.050.00
08 | ANA PAULA DO NASCIMENTO ENGINO AJ. GERAL ILPI FEDERAL |  BXi ogh | 13 | 14n | 18h20 | 1.080,00
FUNDAMEMTAL i E J
JOSEAME FRANCISCO DA COZINHEIRA P
09 SILVA ENSIMO MEDIO LIDER MUNICIPAL X1 08h 13h 14h | 18h20 | 1.200,00
ENSIND ILPI
10| OZENIR CORREIA FREIRE FUNDAMENTAL COZINHEIRA MUNICIPAL &1 ith | 14h | 15h | 18h20 | 1.150,00
DANIELA SILVANIA SANTOS ILPI
1 BARBOSA SUPERIOR CUIDADOR (Lider) | wuinicipAL BX1 o8h | 12h30 | 1330 | 16h20 | 1.300,00
DANIELE ARAUJO P we
12 EERNANDES ENSINDG MEDIO CUIDADOR MUNICIPAL a1 08h | 13h | 14n | 1Bh20 | 1.200,00
FATIMA APARECIDA INACIO iLPi
= DA SILVA ENSINO MEDIO CUIDADOR MUay | @1 | oeh | 13 | 1an | 1en20 | 120000
ILP1
14 VERA LUCLA VIEIRA ENSINO MEDIO CUIDADOR MUNICIPAL 811 o8h | 13h | 14h | 18h20 | 1.200.00
15 | MARINEIDE RAUL DE ARADJO | ENSINOMEDIO | CUIDADOR (Lider) uwﬂv " g1 | 1th40 | tan | 15n | 20n | 1.30000
16 | HELENARA SILVA DE SOUZA | ENSINO MEDIO GUIDADOR ke ex1 | 1ina0| 14h | 15n | 2on | 1.200,00
MUNICIPAL
ILP1
17 | BEATRIZ MIRIANI FERREIRA | ENSINO MEDIO CUIDADOR MUNICIPAL BX1 14hd0 | 14n | 15h | 20n | 120000
19 AMA MARLA DANIEL ENSING MEDIO CLIDADOR uur:'cnim 12%36 20n | OOh | Odh | OBh | 1.200,00
EABLANA BARBOSA DO ILP
20 NASCIMENTO ENSING MEDIO CUIDADOR MUNICIPAL 12X36 20h 23h 00h 0sh | 1.200,00
JOSE APARECIDO DE e otk p
| FREITAS (MIRHANY) ENSIND MEDIC CUIDADOR MUNICIPAL 12X36 20h | 0Oh | Oth 1.200,
22 A B PETTA ENSING MEDND CUIDADOR MUNICIPAL 1236 20h | 23k o :

Nota: Possuimos estagiarios em Servigo Social e Psicologia, porem a rotatividade dos mesmos em virtude da carga horaria de
estagio e muito grande. Hoje temos vagas abertas de estagio para 08 Estudantes de Servigo Social e 08 Estudantes de

Maué — FAMA e a Uninove estdo sempre preenchidas.
CONFERE cabo ORIGINAL
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PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA PAGOS COM RECURSOS DO COFINANCIAMENTO MUNICIPAL

N°| NOME DOFUNCIONARIO | ESCOLARIDADE FUNGAO ™ | e HORARIO LA
LUGAS ANDRE FERNANDES Pl

m SOLER SUPERIOR COORD. TECNICA MUNICIPAL A0h 14h 16h | 16h15 | 20h15 | 2.000,00

02 | CLEIDE AZEREDO TORRES SUPERIOR PSICOLOGA uurllli::PnL 532 peh12 | 13h | 14 | 48h | 1.60000
MONITOR DE i

03 ANDREIA DOS SANTOS SUPERIOR AGOES MUMCIPAL B goh | 13h | 14h | 17h20 | 1.300,00

SOCIOCULTURAIS

94| BRUNO DANIEL SALVADOR SUPERIOR ASS. SOCIAL ..o I 0h o8h | 13h | 14h | 15n | 1.300,00

05| CLAUDIAADRIANA NUNES | ENSING MEDIO AUX. ADM. P s |oem2| 13 | 14n | 18n | 1.500,00
MARLEME CLEMENTING DA EMNSING [[]

- SILVA FUNDAMENTAL O T i d bl el Bkeall e s
JOSEANE FRAMCISCO DA COZINHEIRA ILPI

a7 BILVA ENSING MEDIO LIDER MUNICIPAL X1 0&h 13h 14h | 1€h20 | 1.200,00

08| OZENIR CORREIA FREIRE ENSINO COZINHEIRA LA &x1 tth | 14n | 15h | 19n20 | 1.150,00

FUNDAMENTAL MUMNICIPAL LEA

og | DANIELA SILVANIA SANTOS SUPERIOR CUIDADOR (Lider) | oy L &1 08h | 12h30 | 13h30 | 16020 | 1.300,00
DANIELE ARALLJO ILP1

10 FERNANDES EMSING MEDIO CUIDADOR MUNIGIPAL 81 ogh | 13h | 14h | 1820 | 1.200,00
FATIMA AFARECIDA INACID (1]

1 DA SILVA ENSING MEDIO CUIDADOR MUNSCIPAL 8X1 08h | 13h | 14h | 16h20 | 1.200.00

12 VERA LUGIA VIEIRA ENSINO MEDIO CUIDADOR THL. - &1 g8h | 13h | 14n | 16h20 | 1.200,00

13 | MARINEIDE RAUL DE ARAUJG | ENSING MEDIC | CUIDADOR {Lider) “u,:"mlm" ax1 11h40 | 14n 15h | 20h | 1.300,00

14 | HELEMARA SILVA DE SOUZA | ENSINO MEDIO CUIDADOR HUD:II-I:F:F AL ax1 11h40 | 14h | 15h | 20n | 1.20000

15| BEATRIZ MIRIANI FERREIRA | ENSINO MEDIO CUIDADOR “":c“ipu @1 |1nao| 14n | 1sn | 200 | 1.20000

16 ANA MARIA DANIEL ENSING MEDIO CUIDADOR woneeoa, | 12¢3 | 20n | oon | om | oen | 120000
FABIANA BARBOSA DO iLPI

17 NASCIMENTO ENSIND MEDIO CUIDADOR MUNICIPAL 1236 20h 2%h 00h 0en | 1.200,00
JOSE APARECIDO DE ILPi

18 FREITAS (MIRHANY) ENSINOD MEDIO CUIDADOR MUNICIPAL 12436 | 20h | OOh | Oth | O8h | 1.20000
BRUNA EMILY DA SILVA ILP1

19 RIBEIRO DE PETTA ENSING MEDIO CUIDADOR MUNICIPAL 12%36 20h Z3h 00h 08h | 1.200,00

a) Agdes Complementares Essenciais ao Servigo:
Acolhida/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio & familia na sua fungéo
profetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamenios sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual efou familiar de atendimento; orientagio sécio familiar;, protocolos; acompanhamento &
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboracéo de relatdrios efou prontuarios;
trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; Informacéo, comunicagio e defesa de direitos; orientacio para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana, grupal e social; mobilizagdo, identificacao
da familia extensa ou ampliada; mobilizagao para o exercicio da cidadania; arficulacéo da rede de servigos socio assistenciais;
articulagio com os servigos de outras politicas publicas setorais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagio do servigo; organizagio de banco de dados e

informagdes sobre o servigo, sobre organizagies govemnamentais e ndo govemamentais e sobre o Sistema de Garantia de

Direitos. S I B
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11. AQUISICOES DOS USUARIOS

a) Seguranca de Acolhida:
Ser acolhido em condigbes de dignidade; ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada; ter acesso a espacos

com padrdes de qualidade guanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto, ter acesso a
alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; ler acesso a ambiéncia acolhedora
& espacos reservados a manutengo da privacidade do usuério e guarda de pertences passoais;

b) Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social:
Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos Sécioassistenciais e demais servigos publicos; ter assegurado o convivio
familiar, comunitario e social,

¢) Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

Ter enderego institucional para utilizagio como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; ler acompanhamenio gue possibiliie o desenvolvimento de habilidades de autogesifio, autosusientacdo e
independéncia; ter respeitados os seus direitos de opinifo e decisdo; ter acesso a espagos proprios e personalizados; ter
acesso a documentagdo civil; obter orientagbes e informagbes sobre o servigo, direitos e como acessé-los; ser ouvido e
expressar necessidades, interesses e possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
slcangar a autonomia; ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagio de suas dificuldades; ser preparado para ©
desligamento do servigo; avaliar o servico.

12. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

a) Condigdes:
Demanda encaminhada e/ou validada pelo CREAS, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

b) Formas de Acesso:
Sera realizada uma visita in loco da equipe de referéncia da CASA DE ACOLHIDA ISABEL SOLER para averiguar as
condighes de saide do idoso (a). O mesmo estando em condigbes de acolhimento devera vir acompanhado de toda a
documentagéo pessoal e relatério detalhado do caso, bem como medicagdo em caso de uso para 30 dias.

13. UNIDADE REFERENCIADA

CASA DE ACOLHIDA - ISABEL SOLER
Rua Amaro Branco da Silva, 348 - Jardim Maua, Maua - SP, 09340-090

14. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas) o cotk O ORIGINAL

[.-'-._:'.'\-'l' ENC Wi

15. ABRANGENCIA TERRITORIAL
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Municipio de Maua

16. ARTICULAGAO EM REDE

- Demais servigos sécio assistenciais e servigos de politicas piblicas setoriais;
- Servigos, programas & projetos de instituicbes n&o governamentais & comunitarias;
- Demais 6rg&os do Sistema de Garantia de Direitos.

Para execucio do servigo ja temos firmada as seguintes parcerias;
- Secretaria Municipal de Cidadania e Ag3o Social de Maua

- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Maua

- Becretaria Municipal de Salde de Maua

- Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar de Maua

17. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Reducdo das violages dos direitos Sécioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Redugio da presenca de pessoas em situacio de rua e de abandono;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

Construgdo da Autonomia;

18. REGULAMENTAGOES E REFERENCIAS

NOB RH/SUAS - RESOLUGAO Ne 260, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006;

RESOLUGAO RDC N° 283, DE 26 DE SETEMBERO DE 2005.

TIPIFICAGAO NACIONAL DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS — RESOLUGAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2009;

POLITICA NACIONAL DO IDOSO — LEI N° 8.842 DE JANEIRO DE 1984,

ORIENTAGOES PARA PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL NO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — NOB-RH-SUAS;

ESTATUTO DO IDOSO - LEI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.

Resolugio SS — 123, de 27 de setembro de 2001.

LE| 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS - SECRETARIA NACIONAL DE
PROMOGAO DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS - Coordenagéo Geral dos Direitos do Idoso — Publicagéo “Dados
sobre o Envelhecimento”

(11134104234 1 3101.41410 IPARCERIA oURO VERDE)
CASA DE ACDLHIDA JLitelk




19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — EM REAIS (R$)
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Jan Fev Mar Abr Maio Jun
43.511,51 | 43.511,51 | 45.298,69 45.986,86 | 45.298,77 | 47.774,03
Jul Ago Set Out Nowv Dez
48.821,23 | 48.560,39 | 49.299,95 | 47.803,95 63.435,73 | 70.697,38
20. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS — EM REAIS (R§)
Matureza das Despesas P.MLM. Estado Unido TOTAL
1. Recursos Humanos 580.095,40 27.752.58 48.956 50 656,604,868
2. Material de Consumo 0,00 0,00 562510 562510
3. Senvigos de Terceiros / Pessoa Flsica 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Senigos de Terceiros / Pessoa Juridica 19.904 .60 12.247 42 0,00 32.152,02
TOTAL GERAL: 600.000,00 40.000,00 54 582,00 694.582,00
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21. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a

Prefeitura do Municipio de Maua, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste

qualquer débito em mora ou situa¢édo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer

6rgio ou entidade da Administracdo Puablica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano

de Trabalho.

Pede deferimento.

Mauad, 30 de Dezembro de 2016.

NI &
Maria Fﬁmﬂlns"&antos
Representante Legal

1
LucaﬁA}l:iuré Fernandes Soler pott® ;90‘?;,@;0
i _agd \
Diretor Executivo /'Técnico Respnnﬁs 5 - ot &0

CRESS/SP 46.472 - 9° REGIAD

CASA DE ACOLHIDA
PROJETO GIRASSOL
“ISABEL S5OLER"
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CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO - EM REAIS (R$) MUNICIPAL
Cronograma Fisico - Financeiro 2017 - Recurso
Natureza da Despesa Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez  [Total
1. RECURSOS HUMANOS
Saldrios, Férias, 13° Saldrio, Dissidio, Vale-
transporte, Hora Exia, Adicional Nofumo,
Salério Familia, Rescisdo Contratual, Ceste |41.852,80 | 41.852,80 | 42.639,98 | 44.328,15 | 43.639.98 46.115,32 | 47.162,52 | 46.901,68 | 47.641,24 | 46.145,24 |61.77702 | 69.038,67 58009540
bésica, Encargos (FGTS /INSS/PIS/IRRF),
Contribuigdo Sindical - Trabalhista
SUBTOTAL 01 41.852,80 [41.852,80 | 43.639,98 |44.328,15 | 43,639,985 | 46.115,32 | 47.162,52 46.901,68 | 47.641,24 | 46.145,24 |61.777,02 | 69.03867 | 580.09540
2. MATERIAL DE CONSUMO
Material Socioeducative / Pedagdgico,
Escritirio & Expedients (Toner, Papel Sulfie,
Cartuchos, Canetas, efc); Higiene e Limpez,
AMimentagio; Medicamentos, Calchdes, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Travesseins, Lenghis, Toalhas de Banho &
Fronhas. Fraldas. Peguenos repans.
{Chuweiro, Tomeira, LAmpadas & eic)
[SUBTOTAL02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. SERVIGOS DE TERCBROS/
PESSOA FISICA
2;::;"“’”‘“‘"’““’"“”“”“““’”“ 000 | o000 | oo | ogo | o0 | o0 | oo | 0% | 0e0 | 000 [ 000 000
SUBTOTAL 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. SERVIGOS DE TERCEIROS/ PESSOA
JURIDICA
Copias: Recarga de Carlucho / Toner, Gas;
Q Exames (Admissionais, Periddicos e 66871 | 65871 | e5871 | e8879 | ©5871 | 66871 | 65871 | 66871 | 66871 | 6GB.71 668,11 7.50480
= Demissionais); Paquencs Reparos
| o Senigos Contabeis 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1,000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1000,00 | 100000 | 12.000,00
II ."“' EI.BTGT!'I.:N 165871 | 165871 | 168871 | 1.658,71 | 1.668,78 | 1.658,71 | 1.658.71 | 166811 165871 | 1.868,71 | 165871 | 165871 19.904,60
& TOTAL GERAL [1+2+3+4) 4351151 | 4351151 | 45.298,60 | 45.086,86 | 4520877 | 47.774.03 | 4882123 | 48.560,39 | 49.299.95 | 47.803,95 | 6343573 | 70.697,38 500.000,00
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