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ISABEL SOLER

“Amor, Respeito e Dignidade”
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PLANO DE TRABALHO 2018

COFINANCIAMENTO MUNICIPAL

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: Servico de Acolhimento Institucional para ldosos - ILPI — PROTECAO SOCIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

1. DADOS DA ENTIDADE EXECUTORA

Razdo Social: INSTITUTO DE INCENTIVO A VIDA — CASA DE ACOLHIDA ISABEL SOLER

CNPJ: 03.608.862/0001-90 Data de Inscrigdo: 05/01/2000

Atividade Economica Principal:

87.11-5-02 - Institui¢des de longa permanéncia para idosos.

Atividades Econdmicas Secundarias:

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes.

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a salde a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica ndo especificadas anteriormente.

94 30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais.

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte.

94.98-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

Finalidade Estatutaria: Conforme Art.2 §2 de nosso estatuto: Servico de acolhimento destinado a idosos com 60 anos ou
mais, de ambos os sexos, independentes efou com diversos graus de dependéncia com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, garantindo a protecéo integral, a privacidade, o respeito aos costumes, s tradicdes e as diversidades de: - ciclos
de vida; arranjos familiares; raca/etnia; religido, género e orientacéo sexual. Respeitando a Lei 10.741 de 01 de outubro de
2003 que dispde sobre o estatuto do Idoso.

Endereco: Rua Amaro Branco da Silva, 348 — Jardim Maua

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09340-090

Telefone(s): (11) 3410-1234 / 3101-1110

E-mail(s): denacao@solidatios.org.br e financeiro@solidarios.org.by - Site: www.solidatios.orq.hbr  N°
Inscri¢do no CMAS: 009 Validade: Indeterminada com Manutencéo Anual do Comprovante.

Tipo de Inscricdo: ( ) Entidade de Assisténcia Social ( X ) Entidade que presta Servico Socioassistencial
N°® Registro no CMI: 0001 Validade: 31/12/2017

2. PRESIDENTE DA ENTIDADE OU RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Maria Fatima dos Santos

RG: 19.671.903-3 CPF: 079.908.228-73

Formacéao: Ensino Médio Incompleto Profissao: Consultora

Enderego: Rua Angelo Della Betta, 233n — Jardim Maua.

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09340-310

Telefone Residencial: (11) 3419-7305 / 98554-4727 E-mail: fatima.santos@solidarios.orq.br
Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: 30/08/2014 & 30/08/2018
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ISAGEL SOLER

3. DADOS BANCARIOS

ILPI MUNICIPAL
Banco: Caixa Economica Federal
Agéncia: 2113
Conta-Corrente: 111-7

4. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Servico: Servico de Acolhimento Institucional para ldosos - ILPI - PROTECAQO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Prazo para Execugao de Atividades e Cumprimento de Metas: Jan/2018 a Dez/2018.

Prazo de Vigéncia do Convénio/Parceria: FEV/2016 a Dez/2018, com atualizacdo anual do Plano de Trabalho e Cronograma
Fisico-Financeiro.

Usuarios: Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com graus de dependéncia. Porém a
admissao de novos usuarios somente podera ocorrer se os mesmos forem graus | e Il isso em virtude dos recursos humanos
apresentado no presente Plano de Trabalho, nossa estrutura fisica e em respeito a legislacédo existente.

Capacidade de Atendimento: 50 vagas de acordo com a disponibiidade das instalagdes sendo: 18 femininas e 32
masculinas.

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Nome: Vivian Lopes Fernandes

Formacao: Servico Social Registro no Conselho Profissional: CRESS/SP 59.106 — 9° REGIAC
RG: 43.338.651-4 CPF: 325.668.428-92

Endereco: Rua Vicente Agnello, 224

Cidade: Maua Estado: SP CEP: 09311-060

Telefone(s) para contato: (11) 95885-9792

E-mail: 1S ' |

6. DESCRICAO DO SERVICO
a) Descri¢ao Geral:

Servico de acolhimento destinado a idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com graus de
dependencia, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, garantindo a protecéo integral, a privacidade. o respeito aos
costumes, as fradicoes e as diversidades de: - ciclos de vida; amanjos familiares; raca/etnia; religido, género e crientacdo
sexual.

Proporcicnando um ambiente acolhedor e com estrutura fisica adequada as normas e legislacdes vigentes de acessibilidade e
sanitarias. Bem como se aproximando ac maximo de um espaco familiar, acolhedor e que possibiite as relacées sociais e
garanta a individualidade.
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Favorecendo o convivio familiar e comunitério, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade
local.

b) Descricao Especifica:

O servico tera como especificidades:
Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes efou com graus de dependéncia. Porém a
admissao de novos usuarios somente podera ocorrer se os mesmos forem graus | e |l, isso em virtude dos recursos humanos
apresentados no presente Plano de Trabalho, nossa estrutura fisica e em respeito a legislacdo existente. A natureza do
acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condicOes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, efc., devem ser atendidos
na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. ldosos
com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse
segmento.

7. USUARIOS

Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes efou com graus de dependéncia. Porém a admissdo de
novos usuarios somente podera ocorrer se 0s mesmos forem graus | e |I, isso em virtude dos recursos humanos apresentados
no presente Plano de Trabalho, nossa estrutura fisica e em respeito a legislacéo existente. E que nao dispdem de condi¢des
para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacéo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

8. OBJETIVOS

a) Justificativa:

Uma das maiores conquistas culturais de um povo em seu processo de humanizacdo ¢ o envelhecimento de sua populagéo,
refletindo uma melhoria das condicdes de vida. De acordo com projecdes das Nagbes Unidas (Fundo de Populagdes) “uma em
cada 9 pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, e estima-se um crescimento para 1 em cada 5 por volta de 2050". (...) Em
2050 pela primeira vez havera mais idosos que criangas menores de 15 anos. Em 2012, 810 milhdes de pessoas tém 60 anos
ou mais, constituindo 11.5% da populacéo global. Projeta-se que esse niimero alcance 1 bilhdo em menos de dez anos e mais
que duplique em 2050, alcangando 2 bihdes de pessoas ou 22% da populagao  global”.
(hitp:/fwww.sdh.gov.br/assuntos/pessoa-idosa/dados-estatisticos/DadossobreoenvelhecimentonoBrasil. pdf)

Segundo pesquisa do IBGE, a populagdo idosa no Brasil totaliza 23,5 milhdes de pessoas.

No Brasil identificam-se Marcos Legais Nacionais que favoreceram o percurso de amadurecimento sobre a questdo do
envelhecimento: a Constituic@o Federal de 1988 e a Politica Nacional do Idoso, estabelecida em 1994 {Lei 8.842). Nos ultimos
anos as Iinstituicbes governamentais brasileiras, organismos da sociedade civil e movimentos sociais conquistaram uma gama
de leis, decretos, propostas e medidas que estabelecem direitos voltados para a pessoa idosa, referenciados pelas direfrizes
internacionais (Plano de Acdo internacional para o Envelhecimento).
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Contabilizam-se conquistas democraticas importantes, como a criacdo do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI) em
2002 e a elaboracao e publicacéo do Estatuto do Idoso em 2003, que regulamenta os direitos das pessoas com idade igual ou
superior a 80 anos. Em relacdo ao estabelecimento de Politicas Publicas e Planos setoriais propostos de forma conjunta
(governo e sociedade) destacam-se: a Politica Nacional de Prevencao a Morbi-mortalidade por Acidentes e Violéncia (2001); o
Plano de Acéo para o Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa Idosa (2004): a Politica Nacional de Satide da Pessoa |dosa
(2006); o Il Plano de Ac&o para o Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa Idosa (2007). Em relac&o aos idosos, o DDH
registrou 68,7% de violacdes por negligéncia, 59,3% de violéncia psicologica, 40,1% de abuso financeiro/econdmico e violéncia
patrimonial, sendo para esta populacédo o maior indice desta violagdo, e 34% de violéncia fisica.

Observando os dados acima podemos considerar a confinuidade e ampliacdo do Servigo de Acolhimento Institucional para
ldosos - ILPI- PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE nao apenas fundamental mais necessario.

No quadro abaixo poderemos perceber que a “VIOLENCIA' contra a pessoa idosa se concentra em maior indice na
negligéncia,
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Fonle: PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS - SECRETARIA NACIONAL DE PROMOGAO DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS - Coordenagdo Geral dos Direilos do Idoso — Publicagdo “Dados sobre o Envelhecimento”

O municipio possuir um servico de acolhimento qualificado e dentro das normas da legislacdo social vigente € imprescindivel
para garantir o atendimento digno aos nossos idosos.

Pesquisa realizada em 2011 pelo Instituto pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA constou que mais de
71% dos municipios brasileiros ndo possuem instituicdes para acolhimento de Longa Permanéncia para |ldosos, sendo que em
media 652% delas sdo filantropicas dentre elas 28,2% sdo privadas e 66% sdo publicas totalizando 298 unidades
cadastradas.

A Proposta Técnica visa proporcionar aos residentes ampliagdo do acesso aos servicos municipais e outros ofertados
para essa faixa etaria especifica, proporcionando o convivio comunitario e integracdo entre si. Conta com equipe especifica e
habilitada para a prestacéo de servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados
permanentes ou temporarios. A acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial, na aceitacdo e
valorizacao da diversidade.,
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Expostos todos os dados e situacdes acima, podemos justificar a continuidade e manutencdo do servico como sendo de
prioridade e merecendo na politica publica municipal uma atengéo especial, que para além do acolhimento diario com cuidados
basicos essenciais, deve atentar para o desenvelvimento de autonomia e do auto cuidado, da inclusdo e da capacidade de
interacdo com a comunidade, considerando principalmente a singularidade de cada um.

a) Objetivos Gerais:

A "CASA DE ACOLHIDA — ISABEL SOLER" respeitara os objetivos especificados na Tipificacdo Nacional de Servicos
Sécioassistenciais (Resolucéo n® 109, de 11 de novembro de 2009) que sao:

- Acolher e garantir a prote¢ao integral;

- Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
- Restabelecer vinculos familiares efou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
publicas, setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que os individuos facam
escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esportes e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

b) Objetivos Especificos:

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizacdo de atividades da vida diaria;
- Desenvolver condi¢des para independéncia e o autocuidado:
- Promover o acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes.

3410-1234 / 3101-1110 {Segunda a Sexta das 9h a5 18h)
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ISAGEL SOLER

TABELA DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

i . Resultados Esperados | . o
L Metodologia I " Meios de Profissionais
Objetivos X . indicadores S o
Estratégias: Atividades | Verificagdo I Responsaveis pela
Especificos . Quantitativos Qualitativos ;
Acoes Instrumentais Execugdo
Insercao dos residentes nas Ampliacio da
atividades da vida diaria; mobilidade;
1 Incentivar o
- Coordenador Servico -
desenvolvimento  do
Participacio nas atividades | Ter pelo menos 60% | Prevencio do - Plano Individual de | Assistente Social;
protagonismo ¢ de
intemnas e externas, sempre dos residentes atrofiamento do Atendimento - PIA; - Psicologo;
capacidades para
de  acorde com  os envolvidos nas corpo e da mente; - Relatorios; - Cuidadores;
| realizacio de
| interesses e possibilidades atividades. - Registro Fotografico; | - Monitor  de Acdes
atividades  da  vida
individuais; Melhoria da auto Socio Culturais;
diaria;
estima e
Atividades Socio Culturais; sociabilidade,
2 - Desenwolver Desenvolver atividades de | Ter 85% dos | Melhoria da | - Relatorios; - Coordenador Servico
| condiciies para autocuidado, como | residentes aptos a | autoestima  através | - Registro Fotogrifico; | — Assistente Social;
|
independéncia e o manicure, cabeleireiro e | participar da | de atividades - Psicologo;
auto-cuidado cuidados com os objetos | atividade. pessoais de higiene, - Cuidadores;
pessoais e seu  espaco beleza. - Monitor de Agoes Socio
individual, Culturais;
Atividades de movimento.
i
| 3 - Promover o Encaminhamentos Conforme a | Garantia do acesso | - Registro de | - Assistente Social;
acesso a renda; referentes a benelicios e | demanda, aos direitos; encaminhamentos e
aposentadorias; relatorios;
4 - Promover a Atividades da vida didria; Ter 6H5% dos | Melhoria  geral da | - Relatorios; - Coordenador Servico
convivéncia mista residentes aptos a | mobilidade, da | - Registro Fotograficos; | ~ Assistente Social;
entre os residentes Atividades de movimento; participar da | sociabilidade e da - Psicologo;
de diversos graus de atividade. auto estima; - Cuidadores;
dependéncia; Atividades Socio Culturais; - Monitor de Acoes Sacio
Ampliacio do Cuhurais;
Eventos internos e universo cultural;
externos;
i
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9. CRONOGRAMA DE EXECUGCAQ DO SERVICO

EXECUCAO
ATIVIDADES / ACE’ES/ (JANEIRO A DEZEMBRO)
A
RVENTOS / EERPAS JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Atividades de vida diaria; X X X X X X X X X X X X
Atividades de movimento X X X X X X X X X X X X
Atividades Sdcio Culturais —
i B x| ox x| x x| x| x| x| x| x| x
manifestacoes artisticas e
culturais.
Pic-Nic Social X X X
Passeio — dia de
Eventos | compras ,.H'.Passem X X X X X X
externos | no Shopping — Ida
ao Cinema
CEIA DE PASCOA /
CEIA DE NATAL / X X
CEIA DE ANO
NOVO
FESTA AGOSTINA
[ARRAIAL  FORA  DE X
EPOCA)
Eventos | FESTA DOsS
internos | ANIVERSARIANTES X X X X X X X X X X X X
DO MES
DIA DA BELEZA X X X X X X X X X X X X
Café da Tarde
(Aos Domingos ~| | o | w | v | x | x| x| x| x| x| x| x
Parcerias com a
comunidade)

DIA DE VISITA SOCIAL E
FAMILIAR  (Diariamente das | X X X X X X X X X X X X
13h as 17h)
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ISABEL SOLER

9.1. Quadro Descritivo das Atividades

ATIVIDADES / AGOES / EVENTOS /

Atividades de movimento

Movimentos realizados através do estimulo de danca para propiciar melhoria nos aspectos fisicos, assim como

na autoestima e socializacdo.

Diariamente

CONTEUDO RESUMIDO DIAS DA SEMANA HORARIOS
ETAPAS
Participacdo dos acolhidos nas atividades basicas do cotidiano como: alimentar-se, fazer a higiene pessoal,
locomover-se até o banheiro, tomar banho, vestir-se, etc.
Atividades de vida didria; Diariamente 07h as 19h
Além da participacdo nas rotinas da casa, bem como na realizacio de atividades instrumentais da vida diaria
como: fazer compras; utilizar meios de transporte; cuidar da propria sadde; manter sua propria
seguranca...etc,
Conforme

cronograma de
atividades internas e

eventuais parcerias.

Atividades Socio Culturais —
Artesanato, jogos, manifestacoes

artisticas e culturais.

Atividades que visam o desenvolvimento de habilidades relativas ao raciocinio logico, concentragdo,
Memorizacdo.
Promover acesso a manifestacdes artisticas e culturais.

Contribuindo em ambas as atividades para a socializacio e autoestima.

Diariamente

Conforme
cronograma de
atividades internas e

eventuais parcerias.

Passeios em parques da cidade ou adjacéncias para socializacdo com a comunidade, envolvendo os idosos,

03 vezes ao ano conforme

Eventos externos | compras

Shopping - Ida

ao Cinema

desenvolvimento da independéncia.

ser desenvolvido.

Pic-Nic Social 13h as 15h
equipe e voluntdrios. cronograma
Passeio— dia de
) Passeio no centro de Maua para compras, ir ao shopping e ao cinema, propercionando o acesso ao lazer e o Conforme cronograma a
/.Passeio no 13h - 17h

3410-1234 /3101-1110 (Segunda a Sexta das 9h as 18h)
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Eventos

internos

CEIA DE PASCOA /
CEIA DE NATAL /
CEIA DE ANO
NOVO

FESTA AGOSTINA
(Arraial Fora de

Epoca]

FESTA DOS
ANIVERSARIANTES
Do MES

Eventos comemorativos com o objetivo de promover a convivéncia entre os idosos e a inclusdo na vida

comunitaria e social.

Conforme cronograma

Conforme
cronograma de
atividades internas e

eventuais parcerias.

DIA DA BELEZA

Atividade que visa trabalhar autocuidado, autonomia, protagonismo, bem como a melhoria da autoestima.

Quinzenalmente

09h —12h

CAFE DA TARDE
AOS DOMINGOS

Atividade de socializacdo realizada com a parceria da comunidade.

Aos domingos

14h as 16h00

DIA DE VISITA SOCIALE FAMILIAR

Possibilitar a recuperacio e o fortalecimento dos vinculos familiares.

Possibilitar a convivéncia comunitaria.

Diariamente

13h = 17h

OBS 1 - Refeicoes didrias: - Café da manha{07h — 08h); Lanche da manha(10h); Almogo(12h — 13h); Lanche da Tarde{15h); Jantar(18h) e lanche da Noite{21h). Tendo os horirios flexiveis em conformidade com o

respeito da individualidade.

OBS 2 - A instituicdo poderd realizar eventos beneficentes para captagdo de recursos, tais como: Festival de Prémios, Feijoada e Vernissage Locagio dos salges.

Outras atividades ou acées poderdo ser incluidas de acordo com a necessidade dos IDOSOS. E serd comunicado a Secretaria de Promocio Social mediante a apresentacio do Relatorio de Atividades Mensais.

3410-1234 /3101-1110 (Segunda s Sexta das 9h as 18h)
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10. PROVISOES
a) Ambiente Fisico:

O Servico de Acolhimento Institucional para Idosos - ILPI — PROTECAC SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE sera
desenvolvido no imovel situado a Rua Amaro Branco da Silva, 348 — Jardim Maua — SP. O mesmo esta cedido a
nossa instituicdo pelo Decreto n°® 8.224 de 30 de Novembro de 2016.

A residéncia possui:

- 16 Quartos - 01 Refeitério - 02 Enfermarias - 01 - Saldo de
Festa

- 09 Banheiros adaptados - 01 Lavanderia - 01 Cozinha - Jardim

- 10 Salas - 01 Rouparia - 03 Salbes Multi Uso

Os espacos estao necessitando de reformas que serdo realizadas gradualmente com acompanhamento
profissional e dos ¢rgaos competentes em prazos estabelecidos.

b) Recursos Materiais:

01 Armario Horizontal 02 portas madeira 04 Rolos de macamrdo de acrilico
02 | Armaric Vertical 02 portas madeira 08 Colheres Plasticas Grandes
01 | Prateleira de Inox 4 andares 01 Peneira Plastica
06 Garrafas térmicas de 10 littros 02 Escorredor de macarrdo pequeno
01 Fogéao industrial 06 bocas e forno 04 Caixa acrilica média
01 Mesa quadrada 04 lugares 01 Caixa acrilica pequena
03 Mesas redonda de plastico 03 Caixa PVC grande
12 Cadeiras de Plastico 02 Jarras pequenas 01 litro
01 Buffet Madeira 02 Freezer horizontal
06 Caixa PVC média 01 Freezer vertical |
03 Galbes de agua 01 Camara fria 06 portas
04 Tupperware quadrado médio 01 Geladeira
03 | Tupperware redondo médio 05 Regador Inox
01 Rechaud com 08 cubas grandes e 02 02 Batedor de ovos manual
pequenas
13 Tigelas para sopa pequenas 01 Pegador Inox de ritua
07 Caminho de mesa 01 Travessa oval média
15 Bacias pequenas de plastico 01 Travessa oval média
~ 01 | Lixeira grande com pedal 01 Travessa redonda
01 Funil de plastico 04 Botijoes de 45 kg
04 Facas de corte grandes 01 Botijao 190 kg
07 | Tigelas 02 Lixeira grandes com tampa
03 Copo laranja de plastico 01 Travessa
02 | Copo azul de plastico 03 Bandejas
154 | Colheres de Plastico pequeno amarelo 01 Pipoqueira e dois copos de medida
432 | Garfos de plastico pequenos amarelo 21 Copos vermelhos de plastico
02 Lancheiras 02 Escumadeiras pequenas
01 Panela de pressédo 20 litros 01 Jarra de suco 02 litros
01 Carrinho de entrega de alimentos 11 Conchas de Plastico grande
72 Colheres de aluminio 04 Aparador
10 | Toalhas de mesa 12 Panos de prato
282 | Facas de plastico pequenas 12 Copos marrom de plastico
113 | Garfos de aluminio 11 Copos creme de plastico
104 | Facas de aluminio 01 Copo verde de plastico

3410-1234 / 3101-1110 (Scgunda a Sexta das 9h as 18h)
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LS MUNICIPAL _;“'_'—

TCULECOR

NOTURNG ILP1 MUNICIPAL

CUIDADOR

, e
\ : i »
Eo , { N R REST ) L E
: T e A RO R _l
: TR DNy R A
‘b W Lo ""‘-lh-_-.‘“ — i
I%-\EI-E{SOI.EF
. reraeta e Sml;
c) Materiais Socioeducativos:
. Quant. E— e S SR
07 Cadeiwas T
0z | Mesas
02 Amaros N
01 | Estante mmp" e o
01 | Estante com 04 pratele ras (livros) et s e s s e
o . Sofa s o R
93 (Amofades
o1 | Tapete . o
53 i ;
=10 -_;_,\_!D s ge filmes )
at _'._:}_O_QF‘_QS?_ ama_
92 | Jogesdedomino .
S0z | Barathos §
.20 Caixas de lapis de cor B ) ) :
24 Canetas colorida hidrogréfica - |
02 | kits de canetinhas com 12 unidades cada i
20 | Lapis grafite e ]
a3 4] Tesouras o |
10 Umdad_es, de lintz g guache (grande)
d) Recursos Humanos: - QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
' I I CARGA o R
N® NCME DO EUNCIONARIQ ESCOLARIDADE FUNCAD | CENTRO DE CUSTO |, Jouo | HORARIC ‘sx\mmo,
i |
| S = . e
v LUCAS ANDRE FERNANDES o e B COCRD DO : SR
g L _1 PR -’:'-u;EF: ¥ 3 2UPERICH seaviee : il‘:ilj'tl.n.—ll:—f.L ;
E 3 ki ,I,fm”‘ B¥A& 1 susericR PSICOLARA | ILP1 MUMICIPAL
| & S e B v - B
| ‘5 2 | ADRIANE MARA RONCON | SUBERIOR Achzs | ILP: MUNICIPAL
S VR G| SOCIOCULTURAIS ! |
- 4| VIRl LOPES FERNANDES | SUPEAOR ASS SOCIAL | ILPIMUNICIPAL |~
g 75 | CLAUDIA ACRIANA NUNES | ENSINO MEDIO AURADM T ILPINUNICIPAL |
§ 6 i"u:._o H“:'E;It'i_mgcmﬂo] ENSINOMEDIO | As GERAL | ILPIVUNICIPAL |
joTY i | 1 |
, T — . | B
| RS 5 CCaNHEIRA I T
| 7 | ANA MARLA LrAl‘..EL.-m -E-I‘LS-I:-.-J‘TDIO i LiSER - -I":P MUNICIPAL _!_
l 8 [ ANAPAULACARDOSCSILVA | SUPERIDR | CUDADOR | i i
L. [™8 TESTEITA "ERNANDA WARTN| ENSROMEDIO | CLIDABOR S I
B _ . R R
N NOME 0O FUNCIONARIO | ESCOLARIDADE | FUNGAO | CENTRO DE CUSTO CARGA HORARIA |§ALA‘QJO
WARLENE CLEMENTING DA EFNSING ' o= e . ,
3 1 AT FUNDAMENTAL | A GERAL-MT | ILPIMUNICIPAL | 61 o7n ] 12h30 | maoJ 15n20 I moo
E Z VERA LUCIA VEIRA ERSING MEDIOD CURALOR 1 ILP MUNICIPAL ax1 i
E - - | | DwewG T L
] . | e B’;E":" LRI MUNICIRAL | A
! E 1- "" - ___._._i___ F—
i UC; o 1 SHNEING MEDID A GERS ILP1 MUNICIPAL LER Sl i
| 88 | |
E&
=0
ne FASIANA BARBOSA DO : CUIDAGOR >
g g & NASCIMENTO ENSING MEDIO BIURNG ILP! MUNICIPAL 6X1 13n40 17h30
| PATRICIA TEREIRA DOS . CUIDACOR
g3 8 st ENSING MEDIO g ILPIMUNICIPAL | 6Xt | 1340 | 1Eh30
| oy FUIBSCOR i
| g 4 ' LP MUNICIPAL 1430
1 { B e
! g ILPI MUNICIPAL
| g S o s Pl
= ILP! MUNICIPAL
| &
L g
| 5
] [5S
!
|

‘ I FATIMA APARECIDA INACKD

ENSING MEDIO ILPI MUNICIPAL

DIURNO
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408

1SABEL SO'.ER_

TURNO DIURNO
i A DEFINR ENSING AJ GERAL-MT | ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1.200,00
o FUNDAMENTAL :
ENEND
2 ! SERAL - 5 PLANTOES 5
2 A DEFINR FuNAmENTAL | A GERAL-MT | 1LPyMuNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1200,00
FENATA BARTELT BRAZ DA ENSING
k GERAL - 5 PLA I 2 )
3 sty FUNDAMENTAL | A GERAL-TA | 1teimunicipaL 15 PLANTOES MENSAIS 1 200,00
§ ENSIND A £ S
4 A CEFINR FUNDAMENTAL | A GERAL-TA | 1pisnicipaL 15 PLANTOES MENSAIS 1 200,00
4 ENSING -
F A , ") GERAL- T 5 PLANTOES MENSAIS 1 200,00
! 5 CEFINR FUtoamena | A GERAL-T8 [ 1LpismmiciPAL 15 PLANTOES MENSAI 00,00
| 2 e ENSIND = = 5 A .
(= A DEFINIR FUNDAMENTAL AJ GERAL-TB ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 120000
| = T ENSING 3 A B
1 7 £ D5A MEN C OZNHE! - TA 5. TOE I} 1
F LUZIA BAREOSA MENDONGA | . ERSIE | coznmema- 1A | e municipaL 15 PLANTOES MENSAIS 300,00
= ENSIND ”
AVID S A XA, - Pl = E 3
a8 FLAVIO SCUZA LiMA FUNDAMENTAL COJNHEIRA - TB ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1 300,00
9 SILVIA LUCA TOBAS ENSING MEDIO D‘?Sg’fg'“‘:_ ILP1 MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1 400,00
a | 1A
= 10 A DEFINIR ENSING MEDIO D%‘gfgc’ﬁ ILP1 MUNICIPAL 15 PLANTOE S MENSAIS 1 400,00
i CUDAGGR =
Q L3 A CEFINIR ENSING MEDIO g 2 ILPI MUNICIPAL 15 FLANTOES MENSAIS 1 400,00
o DILFEHO - TA
> o
& 12 A DEFINR ensiomecio | FYIOAOOE by o) vunicipaL 15 PLANTOES MENSAIS 1 400,00
i DIURNO - TA
= 13 A DEFINIR ENSINOMEDID | SMIDADCR ILPT MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1.400,00
%] DIURND - TA
t 14 A DEFINR ENSIND MEDIO D%"FE‘:DDC% ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1 400,00
& )
4 N - [ CUDADGR T = p
E 15 A DEFINIR ENSING MEDIC DLENG - T8 ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 140000
: [ A "
& 16 A DEFINIR ENSING MEDIO Dlt'g:?_cfé ILP1 MUNICIPAL 15 FLANTOES MENSAIS 1 400,00
7 - S CUDADOR ; = = ;
17 A CEFINR ensiwomeDio | SSEEDOR el municipaL 15 PLANTOE S MENSAIS 1 400,00
18 A DEFINIR ENSINO MEDIO Dcl“fgf??a ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1.400,00
PLANTAO NOTURNO
a A DE - ENSING M CUDADOR Y g a
19 A DEFINIF NSIND MEDIO HOTURNG - TA ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAI 1 400,00
| cUDADR
20 =FIN SING (] P 5 14
20 A DEFINIR ENSING MEDI NOTURNG - TA ILP| MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 00,00
TUIDADCR 2
2z A ~1HIR SIND MEDIC 5 A i) MENSAIS 14
21 \ DEFINI ensinomeDio || SHDAOR | et municipaL 15 PLANTOES MENSA 00,00
: ; CUDADOR - -
22 A S[=] 45! g CES MENSA 1.400,0
CEFINI ENSING MEDIO HOTURNO - TB ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 100,00
CUIDADORES PARA COBRIR EM CASO DE INTERNAGOES
Cofome aspanbidade de CUiDADCR . . . .
| 23 et ENSIND MEDIO HOME CARE ILPI MUNICIPAL Para acompanhar o idoso em irlema;ées por hara
- Corfame disponbiidaoe de AR CUIDADOR aiaia = 5is | '
24 ittt ENSINO MEDIO HOME CARE ILP1 MUNICIP AL Paa acampanhar o idoso em intema;de { por hora
EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO CONFORME NOB-RH/SUAS
) . CARGA
e NOME DO FUNCIONARIC | ESCOLARIDADE | FUNGAO | CENTRO DE cusTo | SAROA HORARIO SALARIO
LUCAS ANDRE FERMNANDES COORD DO s .
=] 5 t
s 1 Fgiis SUPERIOR SERMICD werrunicipaL | s | oamz | oamn 1an 1® | 300,00
& 2 AORELLE CRBTNASLYA | supERIOR PSICCLOGA | IPIvumciPAL | s | oemz | an tan ten | 169,00
iy MCHITOR CE
E =} ADRIANE MARIA RONCON SURERIOR ACDES ILPI MUNICIPAL 51 DEnt2 13Hh 14n 18n 1696,00
8 SOCIDCULTURAIS
: 4 WIVIAN LOPES FERNANDES SUPERIOR AS5 S0CIAL ILPI MUNICIPAL am 112,11 13h 14h 160 1 696, 00
3 5 [MURILO "ESEEIEE_THECODFD ENSNOMEDIO | AJ GERAL wervunicipaL | s | ooemz | iam 1an e |1 iam
8 SiLvA
[ ANA MARLS DANIEL ENSING MEDIO CDT:IEQER”:‘A ILPI MUNICIPAL (] o 13h 14n tenzo 137800
T | ANA PAULA CARDOSO SILVA | SUPERIOR CUIDADOR ILPI MUNICIPAL | o1 O | 12na0 | 1ahad | @m0 | 13750
8 ESTELITA FERNANDA MARTINI | ENSIND MEDIO CUIDADOR ILPI MUNICIPAL (8] an n N DEnz0 1378.00
3410-1234 / 3101-1110 (Segunda a Sexta das 9h as 18h)
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-‘ ; ] ||‘ i |- 1 L, | ] ! [ | ! '
i Jv’n’vw """1 & L
) g L — i
- &o:,L,
e st e tmmeaarra i T
| § s,.as: souei
- W ELAE T A TRl IR
Ne HOME DO FUNCIONARID | ESCDLARIDADE FUNGAD | CENTRO DE CUSTO CARGA HORARIA [SALARIO,|
. MARLENE CLEMENTING DA ENSING
u 1 ; . 1 ;
E A FUNDAMENTAL | A GERAL-MT | ILPI MUNICIPAL a1 I o7h ! 12n30 | 13n20 I sh20 | 1,113,00
uw i i
= ] | ENSING ! : WP MUNICIPAL | BX G| 12n3C | andc
P fuiins : = e N e
7 z Ty i T i
4 4 | ENSING MEDIC [ UOAROR IMUNCIPAL | ox1 | e | 1z | 1R
g i DHIRNG | | | | -
<] GRACH | T T I |
WMEDEIRES DE SOUSA S LV/ ) ! Lo o ! . .
8 @ 4 | WEDEIRCSDE SOUSA SLVA & pyei webio Al GERA aLPrMuNiciPAL | 81 1 Deh | 12030 | 13mac ) |
£ 8 | ! { ' |
| 20 ————— —_——— : e e |
| & FABANA BARBOSA DO CUIDADCR . I =
: g = 5 ’- NASCIMENTO ENSING MEDIO ILPI MUNICIPAL X1 12h40 17h30 16h30 | 2n 127200 ‘
| E PATRICIE TEDEIRA I |
| B8 2 ARG s 1B9S | engiNo MEDIO wpwonicpaL | ext | 1o | eno | ronao 1 2n |127200]
f w - i
ool ! el i bt o 24|
|w = I OME LRI MUNISIPAL | 6% anng [
| g S femeae o - i
! g 3 ' l.r| ‘.l.ur.lc:LAL Lo !
= e ; il e s =
] NDO DA SILvA ) ;i - G 13n30 15020 |1
| 4 DDA SILVA | e b : ILPI MUMCJFAL i axt ' 3n o |
| & = ANA CRSTINA NERIS | ENSNOVELIC | CUIDADCAA | ILPiMUNICIPAL | 541 i f3han  1anen | 1292
s [ RN B B SR iy e pog CUDALLH R e ; s PR e
= ] BIBE (25 DE PETT INSND MEDIO NGNS ILPI MUNICIPAL 6X: I ENIA |27
| N CUIDADOR R N ) [
| 12 FATIMA APARECIDA INACIO | ENSINO MEDIO DG ILP1 MUNICIPAL 6x1 cen 12h30 | 13h30 | 18n20 | 1.272.00 |
|"" T TURNO DIURNG .
i 1 A DEFINR Fumm : 'G'EFEAL- MT | ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1.200,00
ENSIND T e ]
A DEF ; £ - MT 1 1
! 2 DEFINR | FUNDAMENTAL _MGER:&L M ILPI MUNICIPAL 5 PLANTOES MENSAIS 200,00
TENATA BARTELT BRAZ D7 ENSIND i BT e iy !
‘ y 3 Csiv: l EUNDAMENTAL AJ GERAL . TA ILPI MUNICIPAL 5PLANTOES MENSAIS I
1 = ENSING |
& | 4 DEFINIR | ERAL-TA | ILPEMUR 5 PLANTOES MENSAIZ
| { DEFINI L FUNBAMENTAL | A GERA | 1LPIMUNICIPAL | 13 FLANTOES MERS,
1 T I ENEING NS | o |
i | FUNAzRrTaL | P GERAC ILP* MUNICIPAL
| s et o | A .
| e AJ GERAL i SPLANTOES MENSAIS
: | SUNpAMENTAL 4 GER ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS
i I ENSING S e A ; !
SNFEIRA 1 b 15 PLANTOES MENSAIS 1 20010 |
b sUnparEnTaL | GOANRER LRI MUNICIPAL PLANTOES MENSAIS 20

PRESTALDRES DE SERVICO EM MEI

ENSING
TUHDAME!

AL

ILPE MUNICIRAL 1ERLANT

; SO A TOBMAE | ENSND T\EJ | _r _IL_PI_M-UNIGPAL 1 o ‘ ‘-‘-'-;J_;’-l_;'\\' I;E‘S MENSAIS SO0
s | ioEFmR | ENSMOMEDOD WPLmMUNGIPAL | cEpLanTAESMENSAS | 1s
| R o
F‘ ~ CEFINIR TNSIND MED'C DCJRD\]HODLTR,- i ILPE MUNICIPAL S FLANTOES MENSAIS
1% A DEFINIR ENSNG IAECID CC:JJ‘R?:L::JDCTRA_ ILPL MU;{;P#L
12 A DEFINR ENSINO MEDIO D?S&D?; ILPI MUNIGIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 140000 |
0 5 sngnoveno | CYRECOR b ol municieaL S PLANTIES VENS2S . |

Assionat

1 ENG

HOME CARE

1 cisponibilidada de
rofssiIGnm

CUICADOR

!
HOME CARE | _

LR MUNICIPAL |

3410-1234 / 3101-1110 {S
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Para acompanhay o iosn

N - |
LB muniCPaL | 14
SNSING MAECIS H AN A TEFLANTOES MENSAS 1 &
SINO MELT CURNG - 38 LEI MUNICIPAL L 5 MEKSA -
I A DEFINIR ENSINOMEDIO | SUBEOR | ILpI MUNICIPAL 16 PLANTOES MENSAIS 140000 |
PLANTAO NOTURNO |
CUDADCR | it
15 A DEFIN NSIN : ! 15 FLANTOES MENSAIS 140000 |
CEFINIR ENSIND MEDIO NOTURNO - TA_| ILP! MUNICIPAL LANTOES MENS i s s |
3 i i CUIDATUR | s
20 A DEFINIR SING M L 15 PLANTRES M2 1
_.._ RN DEFINIR | EHSING MECID NCTURNG - 77, J[_ I P.Ir-l.'F\lC]PAL o B 1 _ES' _.’-E_I\'li S__- B
2 | ' EMSING WMEDIO GUIOALG n 1C1 18 PLAMTOES MENSA'S
- ENGNG WMEDIO NOTURNG -TE | M ILPE MUNICIPAL } . . SANTCES MENSAS -
CUnART v
moy ENSINO MECID | ,,‘U_':.)“‘,,‘ p‘. | ILPI MUNICIPAL | IEPLANTOES MENSMS
n HNCTURNG - TB ! i
CUIDADORES PARA COBRIR EM CASO0 DE INTERNACOES
nsponib. 1y e T SUIDA BT
Sigponbilsde de O MEDID 1 CAADEDOR ILP MUNICIPAL Para aconmpanha® o idosa om interacias

&m Interagses
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PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA PAGOS COM RECURSOS DO COFINANCIAMENTC

MUNICIPAL
I | carGA | A P
Ne NOME DO FUNCIONARIO | ESCOLARIDADE FUNGAO | CENTRO DECUSTO | fosan HORARIO Ism_mo!
| I ! {
) [UCFE ANORE FERNANDES | giop CORET) | oraueern | ,
< | { ) ) SERICT st |
o | i |
2 2 | steERcE | RSCOLCGA | ILPIMUNICIPAL |
| ! |
| o == T wOwTORDE | !
| 1 AR RONGTN SUPERICR | AGOSS | ILPiMuNICIPAL |
¢ = - _ < | SOCIOCULTURAIS o _
ia | IR LCRES FERNANDSS | SUPERIGR | ASS SOCLL | (LPMUNICIPAL |
| B T2 (IDIE ADRIANA NUNES | ENGNOTIEDIO | AUK ADY | ILPi MUNIGIPAL |
- NRGUE THEGDSRG, = i
PE R Sk CLZRO- angmomeDo | as GERAL | wervunceaL |
i 71 AMAMARIADANEL ZNSING MEDIO ccﬁg:imn. | ILPEMUNICIPAL
| T SUSERIOR CUDADOR | ILPIMUNICIPAL | BA! | Otn . 123G | i3asC |
! || ENSNOWMEDIO | CUDADOR | ILRIMUNICIPAL | Bt | Zer | a0 | 3h |
he NOME DO FUNCIONARIO | ESCOLARIDADE FUNGAD CENTRO DE CUSTO CARGA HORARIA {SALARIO|
MARLENE CLEMENTING DA ENSING |
1 - L-MT IR
- o- i FUNAMENTAL: |8 SERALMT. | ILPMUNCIPAL | 3.00 |
2 EnsnomeDo | CUIDADOR ILPI MUNICIPAL LY
i DILRNG i
| — ) U g IR L. L S :
! ENSING MEDK: AR ILPI MUNICIPAL 2

FUNCIONARIOS QUE SERAO DEMITIDOS GRADUALMENTE
ATE QUTUBROI2018

DILRND

| GRACIANE APARECIDA
| MEDEIRCS DE SCLUEA SILVA

1 ILP MUNICIPAL

4 ENSING MEDIC ) GERAL T30
! : !
FABWNA BARBOSA DD CUIDADOR I |
g 4 379
] NASCIMENTO ENSIND MEDIO BIURND | ILPI MUNICIPAL 127200 !
PATRICIA TEXEIRA 0GS _ CUDADOR | o |
| IND . ' ) 127200
i 6 ShnToR ENSIND MECIO DILRNO | 1P MUNICIPAL 4] 13n40 | 18130 | 19030 22h 272.00 |
! NSING o CUDRRCR 0 o) punicip Gx o 30 | 13n30 - R0 14z
ENSING | notumno ILP1 MUNICIPAL SN 12030 | 1330 iz
| CUDATOR T 5
SINO MEDIO | MUN & 132 ThAD | 1en30 2 bearzon
| . ENSINO MEDIO | SR LRI MUNICIPAL X1 ana0 | 1730 | 1ena ;o {reizoo)
. | - _ . . ENSIND o BERVICCS - .
¢ YEL PAIMUL A SILVA | MUNICIS, & o7 2130
¢ :__Jl.-‘. PAIMUKDO DA SILV, | EUNDAMENTA: | GERAE 1P MUNICIRAL ®1 7h 1230
G ANE CRISTINA HERIE [TENSINOMEDIC | CL'DADORA | {LPp MUNICIPAL a1 pEn | 12n30
T 7T T BRUNA EMILY DA SIVE | mremrmmen | CUDAGOR 1 Cogr | e
L | RIBEIRD DE PETTA ENSING MELIOD) | SOTURND ILPI MUNICIPAL Bx1 f
Bk CUIDADOR
12 FATIMA APARECIDA INACID ENSING MEDIO DIURNO ILPI MUNICIPAL B6x1 08h 12h30

3410-1234 / 3101-1110 (Segunda a Sexta das Sh as 18h)
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!
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| TURNO DIURNO
| ) A CEFINR EHESHE AJ GERAL-MT | ILPIMUNICIPAL 15 PLANTOE S MENSAIS 1 200,00
| i FUNDAMENTAL = i i
i ENSIND = & a - - Pt
[ 2 A CEFANR FUNDAMENTAL | A GERAL-MT | 1LPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1.200,00
ENATA BA 27 O : 0 &
| 3 RERORE Q.f JE;ET SRR A J%fg ‘_JIT;- L | A GERAL-TA | ILPIMUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1200,00
ST ENGINO . —
a ACEFINR FunbmmenTaL | A GERAL-TA | 1LptmuiciPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1 200,00
ENSING 3 , . -
5 A CEFIN AJ GERAL-T 5 PLANTOES MENSAIS 1 200,0
5 DEFINR FUNDAMENTAL | A GERAL-TB | ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 00,00
> ENSIND : S
A CEFINR 2 AL- TB PA 5 PLANTOE S MENSALZ 1 200,01
& A CEFIN FUNDAEn AL | A CERAL-TB | 11 MunicipaL 15 PLANTOES MENSAIS .0
7| Laa sarsOsA MENDONCA ENSINO | coanpema - 14 | 1P MuNicIPAL 15 PLAN TOE S MENSAIS 1 300,00
FUNDAMENTAL
| : : ENSIND P
| 8 FLAVIO SOUZA LIMA 0 ZNHERA - cip 15 PLANTOES MENSAIS 1 300,00
I LAVIO SOUZA LIM NG Tl | COBNHERA-TB | ILPI MUNICIPAL 5 PLANTOES MENSAI 0,00
| In
| a SILVIA LUCIA TOBLAS ENSIND MEDIO ?ﬁ"l'éel’:f | e moicieaL 15 PLANTOES MENSAIS 1400,00
| @ L2 2
| & e o CUIDADCR =
= 1 A DEFINIR ENSING PLANTOES MENSALS 00,0
2 0 DEFI EnsnOMEDID | JHERDEE | iee municipAL 15 PLANTOES MENSAIS 1.400,00
o TUDADCR -
o 1 A DEFINR ENSINOMEDID | HEREEE L e MuNiciPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1.400,00
G URNG - TA
: - T CUIDADGR P .
i 12 A DEFINIR =NSING MEDIO 1 I 15 PLANTI MENSAIS 1400,
& CEFINI EnsINOMEDIO | SHIOSDCE e municipAL 5 PLANTOES MENSA 00,00
w e = : CUIDADOR = = -
et 13 A DEFINR ENSING MEDIO ILPI MUNIGIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1.400,00
= DIURND - TA
e 14 ADEFINR ENSINOMEDID | SSDRDR i) mumicieaL 15 PLANTOES MENSAIS 1 400,00
0 URND -
4 PR | CUDADCR = =
i 15 A CEFINR ENSIND MEDIO AR ILP1 MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 400,00
in DIURNO - T8
z 16 A DEFINR ENSING MEDIO Eﬁﬁﬁ'f‘ f:‘:'a ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 400,00
7 A DEFINR ENSINO MEDID | CUIDADCR ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOE S MENSAIS 1 400,00
S " | owena-TE E e .
i8 A DEFINR ENSINOMEDID | SIOSOR | e aumicipaL 15 PLANTOES MENSAIS 1 400,00
PLANTAO NOTURNO
19 A DEFINR ENSINOMEDID |  CUIDADCR ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1400,00
: 2 NOTURNO - TA '
20 A CEFINR ENSINDMEDID | | CWIRADOR ILPI MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1 400,00
NOTURNG - TA ;
e - — | cuADCR e
2 A CEFIN ENSIND MEDIO 5 PLANTOES MENSAIS a0,
2 A DEFINR ensinomenio [ SRR | et municieaL 15 PLANTOES MENSAIS 1.400,00
22 A DEFINR ENSINO MEDID | SYIDADOR ILP| MUNICIPAL 15 PLANTOES MENSAIS 1 400,00
NOTURNG - TB :
CUIDADORES PARA COBRIR EM CASO DE INTERNAGOES
47 Corfome ds ponbilidade de =M SN = CUIDADOR Lo - _ - s
23 Brofdh A ENSING MEDIO HOME CARE ILPI MUNICIPAL Para acomparnar o (doso em intemag 0es por bora
“a Corfome asponbildade de [ CuIDADOR 5 T ST 30O <
24 Bt sl ENSING MEDIO HOME CARE ILPI MUNICIPAL Para acompanhar 0 idoso em intemagoes por hora
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ISABEL SOLER

e) Acdes Complementares Essenciais ao Servigo:

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social: apoio a familia na
sua funcao protetiva; cuidados pessoais; orientacéo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade; construcdo de plano individual efou familiar de atendimento; orientacdo sécio familiar: protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboracéo
de relatorios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico; Informacao, comunicacao e
defesa de direitos; orientacédo para acesso a documentacéo pessoal; atividades de convivio e de organizacédo da
vida cotidiana, grupal e social; mobilizacéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; articulacao da rede de servios sécio assistenciais; articulacio com os servicos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacéo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema
de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizacdo de banco de dados e informacoes
sobre o servico, sobre organizacdes governamentais e nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.

3410-1234 / 3101-1110 (Segunda a Sexta das 9h as 18h)
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ISABEL SOLER

11. AQUISICOES DOS USUARIOS

a) Sequranca de Acolhida:

Ser acolhido em condices de dignidade: ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada: ter acesso a
espacos com padrbes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e
conforto; ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;
ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencéo da privacidade do usuario e guarda de
pertences pessoais;

b) Sequranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos Sécioassistenciais e demais servicos publicos; ter assegurado
o convivio familiar, comunitario e social.

¢) Sequranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ter acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades; ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestéo, autosustentacéo e independéncia; ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo: ter acesso
a espacos proprios e personalizados; ter acesso a documentacao civil; obter orientacdes e informagdes sobre o
servico, direitos e como acessa-los; ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; desenvolver
capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; ter ampliada a capacidade
protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades; ser preparado para o desligamento do senico; avaliar o
SEenvico,

12. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

a) Condigoes:
Demanda encaminhada efou validada pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
Ministério Publico ou Poder Judiciario.

b) Formas de Acesso:
Sera realizada uma visita in loco da equipe de referéncia da CASA DE ACOLHIDA ISABEL SOLER para averiguar
as condi¢coes de saude do idoso (a). O mesmo estando em condicdes de acolhimento devera vir acompanhado de
toda a documentacdo pessoal e relatorio detalhado do caso, bem como medicacdo em caso de uso para 30 dias.

13. UNIDADE REFERENCIADA

CASA DE ACOLHIDA - ISABEL SOLER
Rua Amaro Branco da Silva, 348 - Jardim Maua, Maua - SP, 09340-090

14. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas)

3410-1234 / 3101-1110 (Segunda a Sexta das 9h as 18h)
: ! rg.hr /=) contate@solidarios.org.hr Pégina 17 de 20
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e JABEL SOLER
15. ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipio de Maua
16. ARTICULACAO EM REDE
- Demais servigos sécio assistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
- Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;
- Demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
Para execucéo do servico ja temos firmada as seguintes parcerias;
- Secretaria Municipal de Promog¢ao Social de Maua
- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Maua
- Secretaria Municipal de Satude de Maua
- Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar de Maua
17. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
. Reducéo das violacbes dos direitos Sécioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
. Reducéo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;
. Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
. Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar
. Consfrucdo da Autonomia;
18. REGULAMENTACOES E REFERENCIAS
e NOB RH/SUAS - RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006;
e RESOLUCAO RDC N° 283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005.
»  TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS — RESOLUGAO N° 109, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009,
e POLITICA NACIONAL DO IDOSO — LEI N° 8.842 DE JANEIRO DE 1994;
» ORIENTACOES PARA PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL NO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — NOB-RH-SUAS;
« ESTATUTO DO IDOSO - LEI No 10.741, DE 1° DE OQUTUBRO DE 2003.
* Resolucéo S§S — 123, de 27 de setembro de 2001.
e LE!13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014.
» PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS - SECRETARIA NACIONAL
DE PROMOCAO DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS - Coordenacéo Geral dos Direitos do Idoso —
Publicacédo “"Dados sobre o Envelhecimento”
19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — EM REAIS (R$)
¢ CONCEDENTE: MUNICIPAL
Jan Fev Mar Abr Maio Jun
54.020,00 | 54.020,00 | 54.020,00 | 54.010,00] 53.520,00 53.520,00
Jul Ago Set OQut Nov Dez )
54.020,00 | 52.020,00 | 52.020,00 | 64.020,00| 77.520,00 | 108.066,88 %

3410-1234 / 3101-1110 (Segunda a Sexta das 9h as 18h)
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ISABEL SOLER
20. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS - EM REAIS (R$)

| Natureza das Despesas P.M.M. Estado Unido TOTAL

|

1.Recursos Humanos 707.000.00 0,00 0,00 707.00000

2.Material de Consumo 12000 17.852,58 4108200 59.054,58

|

|3.Senvicos de Terceiros /Pessoa Fisica 11000 240000 0,00 251000

4.Senvicos de Terceiros /Pessoa Juridica 2354688 19.747 42 13.50000 56.794,30
TOTAL GERAL: 730.776,88 40.000,00 54.582,00 825.358,38

3410-1234 / 3101-1110 (Scgunda & Sexta das 9h ds 18h)
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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — EM REAIS (R$) MUNICIPAL

Cronograma Fisico - Financeiro 2018 — Recurso

1SABEL SOLER

| Natureza da Despesa

Jan

Fev

Mar

Abr

Maio

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total

|1. RECURSOS HUMANOS

Salarios, Férias, 13°Salario, Dissidio, Vale-
trans porte, Hora Exra, Adicional Noturno,
Salario Familia, Rescisdo Contratual. Cesla
basica, Encargos (FGTS/INSS/PIS/IRRF),
Contribuicéo Sindical - Trabalhista

52.000,00

48.975,62

46.551,50

37.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

32.000,00

45.500,00

75.500,00

487.52712

[SUBTOTAL 01

52.000,00

48.975,62

46.551,50

37.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

32.000,00

45.500,00

75.500,00

487.527,12

|2. MATERIAL DE CONSUMO

Material Socioeducalivo /Pedagégico;
Escritério e Expediente (Toner, Papel Sulfite,
Cartuchos, Canetas, elc), Higiene e Limpeza;
Alimentacdo; Medicamenlos, Colchdes,
Travesseiros, Lencois, Toalhas de Banho e
Fronhas. Fraldas.Luvas, Moveis e
Eletrodomésticos, Pequenos reparos
{Chuwveiro, Torneira, Lampadas e elc) e
Gasolina.

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

120,00

|SUBTOTAL 02

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

120,00

|3. SERVIGOS DE TERCEROS/
PESSOA HSICA

‘Prcﬁss[onais Autdnomos (RPA) Pequenos
\reparos.

10,00

10,00

10,00

0,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

110,00

SUBTOTAL 03

10,00

10,00

10,00

0,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

10,00

110,00

4, SERVIGOS DE TERCEROS/ PESSOA
|JURIDICA

Cédpias: Recarga de Cartucho / Toner; Gas;
Exames (Admissionais, Pericdicos e
Demissionais); Pequenos Reparos; AGUA,
LUZ, TELEFONE, TRANSPORTE (Aluguel de
Carro, TAXI ETC); Prestadores de Senicos
(MED

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

300,00

300,00

800,00

800,00

800,00

800,00

800,00

146,88

8.746,88

Presfadores de Sendcos (NVEI)

0,00

3.024,38

5.448,50

15.000,00

22.000,00

22.000,00

22.000,00

20.000,00

120.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

219.472,88

Senicos Contabeis.

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00

| 1.200,00

1.200,00

1.200,00

2.400,00

14.800,00

SUBTOTAL 04

2.000,00

5.024,38

7.448,50

17.000,00

23.500,00

23.500,00

24.000,00

22.000,00

22.000,00

32.000,00

32.000,00

32.546,88

243.019,76

TOTAL GERAL (1+2+3+4]

54.020,00

54.020,00

54.020,00

54.010,00

53.520,00

52.520,00

54.020,00

52.020,00

52.020,004

64.020,00

77.520,00

10B066,88

730.776,88
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